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TIpHAATO 1A 2aCCNAHHH TEAATOTEIECKOro
comera  MBOYZIOZL  «Jlow  sierercoro «lloneckoro
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Kopexc

NPOMECCHOHANLHOM STHKM NeAiaroryeckux paBoTHUKOR
MYHULMNANLHOTO GIO/KETHOrO 06Pa30BATENLHOO YYPEKACHNS
AONONHUTENLHOTo 06pasoBaHus aeTen
«[1oM [1eTCKOrO TBOpYeCTBaY
KpacHocnoBOoACKOro MyHULMNANLHOTO paidoHa
4+

L Ofmue nosowenust

1. Koseke mpodecemonanbioll ot neparormieckiy pabormikon (saree - Koaewe)
MYNMIGIIQIGHOTO  GIOMDKETHOTO  OGpA30BATENBHOTO  YNDEAUISHI  OMONHHTEHBION
oGpasopais Jierell «JloM JETCKOro TROpueCTEA)  KpACHOCIOBOACKOI0 MyRHUMIABHOND
paiona (zanee - MBOVJIOJL «llow jerckoro Tropsectsay) paspaGoran ma ocionaiii
nonoxenmit Koncturymim Poceuiicoli ®eacparuin, Bereparsioro saxona ot 29 exabps
20121, No273-03 «O6 obpasomannu B Poceuiickoii ®eacpanummy, Viasa [pesuzcita
Poceuiteoli dexepamm ot 7 Max 2012r. NeS97 «O MeponpHsTHAX m0 peamiaumin
rocyAapeTReRHOH CONMANBION MoK, Yerana MBOYJIOJL «/lom fereioro Taopiectnay i
HIBIX HOPMATHEHEIX TIPAROBKIX akToB Pocemiickoli denepaiuin.

2. Kopexe npejcrammser coGofi crof OGWIAX NPHHIGINOD NpofeccHORAIBION i 1
‘OCHOBHEIX TIABIIT TTOBEEHITA, KOTODHIM PEKOMERAYSTCH PYKOBOACTROBATRCA TEHATOTHICEKHN
paGomiam MBOYJIOJL «/Iow £I€1CKOro ThopHectiay (alice - efarorieckie paboTiic).
HESABHCHNO OT JAHNMAENO HMH OITKHOCTH

3. IMenarormicexory paGoTHUKY, KOTOPIE COCTONT B TPYXOBEX OTHOMERMsX ¢ MBOYJIOJ
JloM ACTCKOrO TROPMECTE®» M BMIONASCT OGAIUNOCTH 10 OGYWICHMIO, ROCHITANAIO
ofyumionyIxes W (W) OPrAMMSANN OGPATOBATENRNON ICATEARHOCTH, PCKOMEHAYETes
cobmonars nonosermis Koexca  cpoeit nestensoots,

4, Tlensu Koziexca smnsiotes:

- YOTAOWICHHE THYCCKHX HOPM M PABII MOBGICHY NEAIOrMCCKix PaGOTHHKOR AUt
BEITOHEIS MK CBOCH MpOdeceHOATEHON AEATETBHOCTH;

- CoCHCTBIE YKPEUICHHIO ABTOPHTETA MENArOTHHCCkX PAGOTIHKOD;
- OfieCITeNeTie C/UHEIX HOPA TIOREAEHHS NE/IarOTEcKHX PAGUTHIKOR.

’
S Kopexe nprssan nonsicts opeKTHBHOCTS BHITOMICHHS HEIATOIHECKIMM paoTHIKaM I
CROVX TPYZOBBIX OB3ARHOCTEI.

6. KoJieke CAyHT 0CHOBOF /U (POPMHPOBANH F3QHNOOTHOMICHITH B CHETEME 00paz0BaIIs.
OCHOBAHHEIX HA HOPMAX MOPAIIH, YBKHTEIHIOM OTHOMCIIE K HSArOrHIeCKof ASTeALHOCTH
B OBLIECTACHHOM COTHANTN, CAMOKORTPOTE IIEZArOTIECK#X PaGOTHIKOR,





7. Знание и соблюдение норм настоящего Кодекса является нравственным долгом каждого педагогического работника и обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности.

8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или поступающий на работу в МБОУДОД «Дом детского творчества», вправе, изучив содержание настоящего Кодекса, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности.

II. Этические правила поведения педагогических работников

при выполнении ими трудовых обязанностей

9. Педагогические работники при любых обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
10. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам МБОУДОД «Дом детского творчества» следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

11. Педагогические работники, осознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МБОУДОД «Дом детского творчества».

12. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

13. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

14. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;

г) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
д) поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам.

15. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

16. Педагогический работник должен помнить, что по его поведению родители (законные представители) обучающихся и общество судят о МБОУДОД «Дом детского творчества» в целом.

17. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

18. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
19. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:

а) пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;

б) предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
в) обсуждения их недостатков и личной жизни.
III. Обязанности администрации МБОУДОД «Дом детского творчества»
перед педагогическими работниками
20. Администрация МБОУДОД «Дом детского творчества» (далее - администрация) должна быть для педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в МБОУДОД «Дом детского творчества» благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
21. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника.
22. Представителям администрации следует:
а) формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Кодекса;
б) быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Кодекса;
в) помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
г) обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
д) способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности МБОУДОД «Дом детского творчества» с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда    из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников.
23. Представители администрации не имеют морального права:
а) использовать служебное положение в личных интересах;

б) проявлять формализм, высокомерие, грубость;

в) обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
г) предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений.
IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

24. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом МБОУДОД «Дом детского творчества» и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.

25. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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